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Elinvoimalautakunta 25.03.2025
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Paikka Kokoushuone Hilla Mantyvaarantie 2
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Saapuvilla olleet jasenet
Matti Henttunen, puheenjohtaja
Matti Huutola, 1. varapuheenjohtaja
Heidi Alariesto, poistui 16:05
Tuomo Hietala
Riikka Knuuti
Sanna Konola
Pekka Lehto, poistui 16:30
Heikki Poranen
Mirva Salmela, poistui 15:00
Meeri Vaarala, poistui 16:30

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttald, johdon assistentti, sihteeri
Paivi Alanne-Kunnari, kaupunginhallituksen edustaja, poistui 16:07
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston edustaja, poistui 16:59
Arja Kilpelainen, saapui 14:10, poistui 16:30
Mio Kotiranta, nuorisrovaltuuston edustaja
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, poistui 17:23
Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja
Pertti Ollonen, vammaisneuvoston edustaja, poistui 17:27
Henna Penttild, vs. hallintopaallikkd
Pirjo Tallgvist, talouspaallikkd

Poissa
Krista Heikkinen
Liisa Helin
Jani Kongas
Timo Lappalainen
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd
Susanna Viitala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Matti Henttunen Rauni Kenttala

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Riikka Knuuti
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poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
31.3.2025 alkaen.

Johdon sihteeri, Rauni Kenttala
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§19
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyvaksyy, etta asiat kasitellaan

esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi l[asnaolijat.

Lasna Lasna

Nimi kokous- |leta- Poiss
huoneess|lyhteydell fa
a a

Pj. Matti Henttunen X

1. vpj Matti Huutola X

. Krista Heikkinen X

Vj. Heidi Alariesto X

. Jani KOngas X

Vj. Heikki Poranen X

. Liisa Helin X

[l. Meeri Vaarala X

[l. Pekka Lehto

. Riikka Knuuti

Ll. Sanna Konola X

[l. Timo Lappalainen X

[J. Tuomo Hietala X

Susanna Viitala, kh:n pj. X

Paivi Alanne-Kunnari, kh:n edustaja X

Mio Kotiranta nuorisovaltuuston ed. |x

Pertti Ollonen, vammaisneuv. ed.  |X

Timo Eskelinen, vanhusneuv. ed. X

Arja Kilpelainen, lapsi-ja

lapsiperhen.ed. X

Mirva Salmela, Rovas. tyollisyysa. X

Samppa Maattg, vs. toimialaj., esitt. [x

Henna Penttild vs. hallintopaallikkd |x

Pirjo Tallqgvist, talouspaallikkd

Sanna Maensivu, palvelualuepaall.

Anne Puroaho, elinkeinopaallikko X

Rauni Kenttalg, sihteeri X

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tydjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§20
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Meeri Vaarala ja varalle Timo
Lappalainen.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 31.3.2025. Poytakirja toimitetaan tarkastuksen
jalkeen kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 1.4.2025 nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti valita kokouksen poytakirjantarkastajaksi
Riikka Knuuti ja varalle Sanna Konola.
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§ 21
Palkkatuen lisamaararahaesitys (tyollisyysalueen asia)

ROIDN0-2025-1294

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Ennakkovaikutusten arviointi paatésehdotuksista.pdf
2 Liite 2 Palkkatuen myontamisen perusteet Rovaseudun tydllisyysalueella.pdf
3 Liite 3 Esitetyt muutokset suhteessa nykytilaan.pdf
4 Liite 4 SPR Kontti lausunto.pdf
5 Liite 5 Eduro-saation lausunto.pdf

Elinvoimalautakunta teki 25.2.2025 kokouksessaan paatdksen keskeyttaa palkkatuen
myontaminen siihen varattujen maararahojen ylittyessa. Valmistelijoita evastettiin
valmistelemaan lisamaararahaesitys 25.3.2025 kokoukseen. Jatkovalmistelussa
toivottiin huomioitavan erityisesti vaikeimmin tyollistyvien tuen varmistaminen ja
kolmannen sektorin tydllistamisedellytysten turvaaminen. Valmistelun tueksi on
pyydetty lausunnot kahdelta suurimmalta kolmannen sektorin tyéllistajalta (Eduro-
saatio ja SPR Kontti) seka advisory boardilta yritysten nakékulma asiaan. Lausunnot
ovat liitteena.

Yhden palkkatukipaatoksen kustannukset riippuvat tyollistamisjakson pituudesta seka
tukiprosentista ja palkan maarasta. Alla on muutama esimerkki tyollistamisjakson
kustannuksista tyévoimaviranomaiselle:

1. Tybnantaja palkkaa henkildn, jolla on osaamisen vajetta. Tyollistamisjakson
kesto on 5 kk ja palkkatuen tukiprosentti 50% bruttopalkan ollessa 2700€/kk.
Yksi tyollistamispaatos kustantaa tydvoimaviranomaiselle 6300€. Samassa
tapauksessa 10 kuukauden tyéllistamispaadtos kustantaisi
tydvoimaviranomaiselle 12600€/henkilo.

2. Tybnantaja palkkaa alentuneesti tyokykyisen. Tydllistamisjakson kesto on 10
kuukautta ja palkkatuen tukiprosentti 70% bruttopalkan ollessa 2600<€. Yksi
tyollistamispaatos kustantaa tydvoimaviranomaiselle 17700%€. Jos tuelle
haettaisiin 10 kuukauden jatko, olisi tyollistamisjakson pituus yhteensa 20 kk ja
talldin koko tydllistamisjakso kustantaisi tydvoimaviranomaiselle 35400€
/henkild.

3. Ty6nantajana toimii kolmannen sektorin toimija, joka voi saada 100%
palkkatuen. Tyollistamisjakson kesto on 10 kuukautta. Palkkatuen
maksimimaara on 2020€. Yksi tyollistamispadtos kustantaa
tydvoimaviranomaiselle enintdan 20200/henkil6€.

Vuonna 2024 myonteisia palkkatukipaatoksia on tehty 228 ja niihin on kaytetty noin
2,4AM£€. Loppuvuodesta 2024 on tehty paljon uusia paatoksia, jolloin ne jatkuvat
pitkalle tdman vuoden puolelle. Vuonna 2025 mydnteisia palkkatukipaatoksia on tehty
33 kpl ja myodnnetty maararaha on yhteensa 368 224€. Taman pohjalta voidaan
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arvioida, etta keskimaarin yksi mydnteinen tyodllistamispaatds kustantaa
tydvoimaviranomaiselle noin 11 000€/henkild. Tata laskentakaavaa on kaytetty tassa
paatdsvalmistelussa keskimaaraisena tydllistamispaatdéksen hintana. Huomioitava
kuitenkin on, etta tyodllistamispaatoksen kustannukseen vaikuttaa tyollistetyn palkka
seka tyollistamisjakson pituus. Myds 100% palkkatukipaatdkset sitovat enemman
madararahoja. Huomioitava on myds se, etta tana vuonna tehdyt uudet
palkkatukipaatokset, jotka ulottuvat ensi vuoden puolelle, sitovat jo seuraavan vuoden
maararahoja. Tasta syysta palkkatukitydllistamisen vuosittaisen maaran arviointi ja
maararaha-arviointi on vaikeaa. Myo6skaan valtion kuluhantien korvaamisesta ei ole
taytta varmuutta, etta kattaako se viime vuoden kuluhannat kokonaan vai vain
osittain.

Palkkatuella tyollistettyjen maara

Vuosittain palkkatuella tyollistettyjen maaraa voidaan arvioida eri tilastoista. Vuoden
2024 aikana tyollistettyja on ollut keskimaarin 447 kuukausitasolla. Tammikuussa
2025 Rovaseudun tyollisyysalueella on ollut tydllistettyja 448. Vuonna 2024
palkkatukea mydnnetty kolmannelle sektorille 84 kpl (1 180 495 €), yrityksiin 158 kpl (1
469 010 €) ja kuntaan 32 kpl (263 231 €). Vuonna 2025 on tehty 41 paatdsta, joista
yrityksiin 20 kpl. Eri vuosien vertailu on kuitenkin vaikeaa, koska lainsaadanté6n on
tullut paljon muutoksia. Esimerkiksi velvoitetyollistaminen on poistettu
lainsdadanndsta ja sen poistumisen pitaisi vaikuttaa vahentavasti palkkatuella
tyollistettavien maaran kehitykseen. Mydskaan Rovaniemen ja Ranuan kunnat eivat
jatkossa tyollista palkkatuella vaan palkkatuki suunnataan muille tyénantajille
rekrytoinnin tueksi.

Palkkatuetun tyon vaikutukset ovat moninaisia

Palkkatukitydn vaikuttavuudesta on tehty useita erilaisia tutkimuksia ja arviointeja.
Esimerkiksi VN TEAS arviointi vuodelta 2018. Arvioinnissa nostetaan esille se, etta
palkkatuettu tyd on vaikuttavinta yrityksissa. Kuntasektorille ja muille yksityisille
toimijoille kohdennettu palkkatuki ei sen sijaan arvioinnin perusteella vaikuta
toimivalta valineelta tavoitteen ollessa tuella tyollistyneiden avoimille tydmarkkinoille
tyollistyminen ja tydllisena pysymisen parantaminen.

Muuttuneen lainsaadanndn myota palkkatuetun tyon ajalta tyossaoloehtoa kertyy
jatkossa vain tietyissa tapauksissa joten palkkatuetulla ty6lla ei saada taloudellisesta
nakdkulmasta pitkakestoisia vaikutuksia kunnan tyottdmyysetuuksien
rahoitusvastuuseen. Tulee kuitenkin huomioida, etta tyollistamisjakson ajan
tyollistetty on pois tyottomyysetuuden piirista eli tydllistamisjakson ajan kunta saastaa
tyottdmyysetuuden rahoitusvastuusta. Saaston summa riippuu tyéttomyyden
kestosta. Mita pidempi tyottomyys, sita suurempi on kunnan rahoitusosuus
tyottomyysetuudesta. Esimerkiksi kolmannelta ty6ttdmyysvuodelta kunta maksaa
noin 3200€/henkild tydttdmyysetuuksien kustannuksista.

Palkkatuetulla tydlla voi olla kuitenkin laajemnmin positiivisia vaikutuksia ihmisten
hyvinvointiin seka tydeldamaan osallistumiseen. Lisaksi kolmannelle sektorille
tyollistaminen tuo muita positiivisia kerrannaisvaikutuksia alueelle. Kolmannen
sektorin tydllistamistoiminta kohdistuu vaikeimmin tyollistyviin. Ilman palkkatukea
erityisesti ndiden kohderyhmien tydllistyminen vaikeutuisi merkittavasti.

Maardarahatilanne ja lisamaararahan tarve
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Talousarviossa vuoden 2025 palkkatukitydllistamiseen on varattu maararahoja 1 400
000<€. Talla hetkella palkkatuen maararahoja on sidottuna tehdyilla paatoksilla noin 1
492 000€. Kaikki sidonnat eivat valttamatta toteudu.

Valmistelussa on laadittu ennakkovaikutusten arviointi (liite 1) jossa on arvioitu
kolmea eri vaihtoehtoa:

1) lisamaararahaa ei esiteta
2) lisamaararahaa esitetaan 600 000€
3) lisamaararahaa esitetaan 1 000 000€.

600 000€ lisamaararahalla voidaan tehda keskimaarin noin 55 tyollistamispaatosta ja
1 000 000€ lisamaararahalla voidaan tehda keskimaarin noin 91 tydllistamispaatosta.
Huomioitava on, etta talla hetkelld sidonnat ovat jo 92 000€ yli alkuperaisen
maararaha-arvion. Eli 600 000€ lisamaarahasta uusiin paatoksiin jaisi kaytettavaksi
noin 508 000€ jolla voi tehda noin 46 uutta tyollistamispaatosta ja 1 000 000€
lisamaaraahasta uusiin paatoksiin jaisi kayttamatta 908 000<€ jolla voi tehda noin 83
uutta tyollistamispaatosta.

Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta jakavat tyollisyysalueen kustannukset
yhteistoimintasopimuksessa maaritellylla tavalla. Ranuan kunnan rahoitusosuus on
noin 4,5% ja Rovaniemen kaupungin rahoitusosuus noin 95,5%. Nailla laskelmilla
lisamaararahaesitykset jakautuisivat seuraavasti: Vaihtoehto 2: Ranuan kunnan osuus
lisamaararahatarpeesta olisi noin 27 000€ ja Rovaniemen kaupungin osuus 573 000€.
Vaihtoehto 3: Ranuan kunnan osuus lisdmaararahatarpeesta olisi noin 45 000€ ja
Rovaniemen kaupungin osuus noin 955 000€.

Huomionarvoista on, ettd todennakoisesti kumpikaan esitetyista
maararahavaihtoehdoista ei riita koko vuodeksi eli viimeistaan loppukevaasta
/syksysta on tarpeen arvioida palkkatuen maararahojen tilannetta uudestaan. Lisaksi
on syyta huomioida, etta myds muiden kululajien osalta voidaan myds joutua
arvioimaan lisamaararahan tarvetta vuoden kuluessa, koska kaikki kululajit eivat ole
olleet tiedossa TE-uudistusta valmisteltaessa eli kokonaisuudessaan tydllisyysalueen
talousarvio voi ylittya.

Liitteessa 1 on ennakkovaikutusten arviointi kolmesta eri paatdsvaihtoehdosta.
Liitteessa 2 on palkkatukeen ehdotetut tarkemmat linjaukset ja liitteessa 3 on kuvattu
esitetyt muutokset suhteessa nykytilaan jossa palkkatuen myéntamista ei ole
rajoitettu tydvoimaviranomaisen omilla paatoksilla. Liitteessa 4 on lausunto SPR
Kontilta, liitteessa 5 Eduro-saatiolta ja liitteessa 6 Advisory Boardilta.

Liite 1: Ennakkovaikutusten arviointi paatosvaihtoehdoista

Liite 2: Palkkatuen mydntamisen linjaukset Rovaseudun tyollisyysalueella
Liite 3: Esitetyt muutokset suhteessa nykytilaan

Liite 4: SPR Kontin lausunto

Liite 5: Eduro-saation lausunto

Liite 6: Advisory Boardin lausunto

Ehdotus
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Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa

1. hyvaksya vaihtoehdon 2 (600 000€ lisamaararaha) ja esittaa
kaupunginhallitukselle edelleen esitettavaksi kaupunginvaltuustolle 573 000 €
suuruista lisamaararahaa palkkatukeen Rovaniemen kaupungin osalta.

2. pyytaa Ranuan kunnalta lausuntoa lisamaararahalle (27 000€) ennen
kaupunginhallituksen paatéksentekoa

3. hyvaksya liitteena (liite 2) olevat tarkemmat palkkatuen mydntamisperusteet

Lisaksi elinvoimalautakunta paattaa, etta lisamaararahalla tyollistamisen
vaikuttavuutta seurataan tarkkaan ja siita raportoidaan tilinpaatoksen yhteydessa.
Paatos

Lautakunnalle asiaa esitteli palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu. Téman asian

kasittelyn aikana kokoukseen liittyi Lapsi-ja lapsiperheneuvoston edustaja Arja
Kilpelainen klo 14.10.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ranuan kunta, tyollisyysyksikon palveluvastaavat, tyollisyysyksikon taloussuunnittelija,
toimialan talouspaallikkd
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§22

Erdiden virkasuhteiden muuttaminen tyésopimussuhteisiksi tyollisyyspalveluissa
(tyollisyysalueen asia)

ROIDNno0-2025-959

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Penttil3, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Valtion viranhaltijat siirtyivat Rovaniemen kaupungin palvelukseen 1.1.2025 TE-
toimistojen liikkeenluovutuksen yhteydessa valtiolla olleissa tehtavissaan
virkasuhteisina. Tydllisyysalueelle perustettujen vakanssien perustamisen yhteydessa
on paatetty, ovatko tehtavat luonteeltaan virkoja vai toimia (elinvoimalautakunta
29.10.2025 § 70). Siirtyneet henkildt on sijoitettu tyollisyysalueen vakansseille
elinkeinot ja tydllisyys palvelualuepaallikon paatoksella 19.3.2025 §24.

Toimien perustamisen lisaksi henkildiden virkasuhteiden muuttamisesta
tydsopimussuhteisiksi tulee tehda paatos, mikali henkildn palvelussuhteen luonne
muuttuu. Virassa oleva henkild on virkasuhteessa kaupunkiin ja toimessa oleva
henkild tydsuhteessa. Hallintosdaannon 1.1.2025 57 8:n mukaisesti virka-suhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa se toimielin, jonka alaisuuteen muutoksen
kohteena oleva virka kuuluu. Ty6sopimussuhteisten tehtdvista sovitaan
tydsopimuksella.

Alla olevien tydtekijoiden virkasuhde on tarpeen muuttaa tydsuhteiseksi, jotta
palvelussuhteen luonne vastaa vakanssin ja tehtavan sisallon luonnetta.

Henkild Nimike Vakanssi

Sirpa Méllari  hallintosihteeri 11400012
Marjut Valitalo aulapalvelutydntekija 82246001
Katri Rantala viestintdasiantuntija 82134001

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa muuttaa Marjut Valitalon, Sirpa Méllarin seka Katri
Rantalan virkasuhteet tyosuhteiksi 22.1.2025 lukien.

Paatos
Lautakunnalle asiaa esitteli hallintopaallikké Henna Penttila.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
ao. henkildt, ao. palveluvastaavat, tyollisyyspaallikko, toimialan johdon assistentti
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§23

Yhteishankintakoulutuksen linjaukset Rovaseudun tyéllisyysalueella (ty6llisyysalueen asia)

ROIDN0-2025-1295

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

1 Liite 1 Yhteishankintakoulutuksen rahoitus ja hinnoittelu.pdf

Tyovoimaviranomisen vastuulle kuuluu jarjestaa tyévoimakoulutuksia.
Tyovoimakoulutuksia voidaan jarjestaa yhteishankintakoulutuksena.
Yhteishankintakoulutus on ty6nantajan tarpeisiin raataloity koulutus, jonka rahoittaa
tydnantaja yhdessa tydvoimaviranomaisen kanssa. Yhteishankintakoulutus on
tydnantajan tarpeisiin raataloity koulutus joko

1) Rekrytoinnin tueksi
2) Nykyisen tydvoiman osaamisen kehittamiseksi tai
3) Irtisanotun tai lomautetun tydvoiman uudelleen tyollistymisen tueksi.

Tuki on harkinnanvarainen ja tydvoimaviranomaisen tehtavana on selvittaa tuen
yleisten ehtojen toteutuminen seka koulutuksen tarve. Yhteishankintakoulutuksesta
saadetaan laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesti (380/2023, luku 7, 628) seka
valtioneuvoston asetuksessa julkisista tydvoimapalveluista (luku 4, 58).

Yhteishankintakoulutusten maksuosuuksista saadetaan valtioneuvoston asetuksessa
ja ne maaraytyvat yhteishankintakoulutuksen muodon perusteella. Lisaksi kun kyse
on nykyisen tydvoiman osaamisen kehittamisestd, maksuosuudet maaraytyvat
hankintaan osallistuvan tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maaran ja
tydnantajan vuosiliikevaihdon tai taseen perusteella.

Yhteishankintakoulutuksiin on varattu maararahoja tyollisyysalueen vuoden 2025
talousarviossa yhteensa 156 000 €. Rovaniemen kaupunki on laatinut
puitesopimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman kanssa, johon sisaltyy myds
yhteishankintakoulutukset. Tahan sopimukseen yhteishankintakoulutuksiin on varattu
yhteensa 100 000 €. Lisaksi varataan enintaan 56 000 € muiden kuin Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman toteuttamiin yhteishankintakoulutuksiin.

Yhteishankintakoulutusten linjaukset Rovaseudun tyéllisyysalueella

Elinvoimalautakunnalle ehdotetaan, etta yhteishankintakoulutusten jarjestaminen
kohdennetaan ensisijaisesti rekrytoiviin yhteishankintakoulutuksiin pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin. Tavoitteena on, etta koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet
tyollistyvat tydnantajan palvelukseen. Harkinnan mukaan voidaan tukea myds
nykyisen tydvoiman osaamisen kehittamista (esimerkiksi tydpaikkasuomea maahan
muuttaneiden tyontekijoiden suomen kielen taidon vahvistamiseksi) seka irtisanotun
tyovoiman uudelleen tydllistymista osaamista kehittamalla.
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Yhteishankintakoulutuksella ei voida suorittaa tutkintoja tai tutkinnon osia. Koulutus
ei voi olla tavanomaista perehdytys- tai henkiléstokoulutusta (esim. lakisaateisia
patevoitymis- ja sertifikaattikoulutuksia). Koulutuksen laajuuden tulee olla vahintaan
10 paivaa, josta tydssaoppimista voi olla enintaan 70 %.

Lisaksi elinvoimalautakunnalle esitetaan yhteishankintakoulutuksen rahoituksen ja
hinnoittelun periaatteiden hyvaksyminen liitteen 1 mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya yhteishankintakoulutuksen linjaukset esitetyn
mukaisesti seka liitteen 1 mukaiset hinnoittelu- ja rahoitusperiaatteet.

Paatos

Lautakunnalle asiaa esitteli palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu ja
tydvoimapalveluasiantuntija Kirsi Koskinen. Koskinen oli kokouksessa esittelyn ja

keskustelun ajan klo 14.28 -14.38.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ranuan kunta, tydvoimapalveluasiantuntija, tyollisyysyksikon palveluvastaavat
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§24

Rovaseudun tyéllisyysalueen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsaadanndéksi (tyéllisyysalueen asia)

ROIDNno-2025-576

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Taustaa

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadanndksi. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia (380/2023), tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023), kotoutumisen edistamisesta
annettua lakia (681/2023), ty6ttdmyysturvalakia (1290/2002), kuntouttavasta
tydtoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia (1086/2003) ja
tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018). Tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevalla hallituksen esityksella on tydnhakijan
palveluprosessiin liittyen kiintea yhteys sosiaali- ja terveysministerion valmisteleman
yleistukea koskevan hallituksen esityksen kanssa. Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa
tassa yhteydessa lausuntonsa antavia tahoja huomioimaan mahdollisuuden lausua
myds hallituksen esityksesta yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi.

Lakiesityksen taustaa

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan tydvoimapalveluiden
lakisaateista palveluprosessia kevennetaan, jotta rajallisia resursseja voidaan kayttaa
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtdisemmin. Virkailijoilla annetaan enemman
harkintavaltaa ja velvoitetaan yksilolliseen tydllistymisen edistamiseen seka
panostetaan alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen. Lisaksi hallitus
lisaa yksityisten tyonvalitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja tyottomista
tydnhakijoista. Esitys liittyy myos hallituksen vuosien 2025-2028 julkisen talouden
suunnitelmaan sisaltyvaan linjaukseen, jonka mukaan tydvoimapalveluiden
palveluprosessiin liittyvien tehtavien normitusta kevennetaan.

Rovaseudun tyéllisyysalueen lausunto

Yhteenvetona Rovaseudun tydllisyysalue lausuu, etta tydvoimapalveluiden tiukasti
saannelty asiakasprosessi vaatii lainsaadannon keventamista. Kunnille on siirtynyt
vastuu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja niihin liittyvistd kustannuksista, kunnille
pitdisi myds antaa harkintavaltaa asiakkaiden palvelemiseen ja tyollisyystehtavan
hoitamiseksi. Lakia tulisi uudistaa niin, etta se mahdollistaa kannustavan
rahoitusjarjestelman tavoitteiden mukaiset vaikuttavat ja paikallisiin tarpeisiin
soveltuvat palvelut ja toimintatavat.

Asiakkaan palveluprosessin tulisi perustua tydnhakijan palvelutarpeeseen, ei
kaavamaiseen saantelyyn. Nyt esitetty lakiluonnosesitys ei vastaa hallitusohjelman
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tavoitteeseen lakisaateisen palveluprosessin keventamisesta eika mahdollista
tyovoimaviranomaiselle tavoitteen mukaista asiakaslahtoisyytta.

Lausunto tarkempiin asiakokonaisuuksiin eriteltyna
Alkuhaastattelu

Muutosehdotuksena esitetaadn, etta alkuhaastattelun jarjestamisen

maaraaikaa pidennetaan nykyisesta viidesta arkipaivasta kymmeneen arkipaivaan.
Nykyista vastaavasti haastattelu tulisi yha jarjestaa kaikille uusille asiakkaille
lahipalveluna tydvoimaviranomaisen toimipisteessa tai muussa asiointipisteessa ja
siita poikkeaminen olisi sallittua vain painavasta syysta.

Rovaseudun tyollisyysalueen lausunto: Alkuhaastattelun jarjestamisen maaraajan
pidentaminen on kannatettavaa ja helpottaa kasvokkaisten tapaamisten jarjestamista.
Lahipalveluna tuotettu kasvokkainen tapaaminen tulisi kohdentaa erityisesti
tyottédmille tydnhakijoille. Lainsaadannossa tulisi tunnistaa se, etta kaikille asiakkaille
kasvokkainen palvelu ei tuo lisdarvoa ja tydvoimaviranomaisella tulisi olla enemman
harkintavaltaa priorisoida alkuhaastattelujen jarjestaminen.

Taydentavat tydnhakukeskustelut

Muutosehdotuksena esitetaan, etta tydvoimaviranomainen jarjestaisi
alkuhaastattelun ja ensimmaisen tydnhakukeskustelun valisena aikana viisi
taydentavaa tydnhakukeskustelua, kuitenkin niin, etta viranomaisella olisi jatkossa
harkintavalta jarjestettavien taydentavien tydnhakukeskustelujen maaraan
tydnhakijan palvelutarve huomioiden. Eli tdydentavia tydnhakukeskusteluja voisi olla
myds vahemman kuin viisi.

Rovaseudun tyollisyysalueen lausunto: Muutosehdotus on kannatettava ja se
keventaa hieman palveluprosessia koskevaa saantelya. Muutos mahdollistaa
resurssien kohdentamisen niihin asiakkaisiin, jotka tarvitsevat tiivimpaa tukea ja lisaa
asiakasprosessien joustavuutta. Lisaksi huomiona, etta onko tarpeen jatkossa puhua
erikseen tydnhakukeskusteluista ja taydentavista tydnhakukeskusteluista? Asiakkaalle
olisi selkeampaa jos olisi maaritelty termeina vain alkuhaastattelu ja
tydnhakukeskustelu.

Muistutuskadytannodista luopminen ja tyénhaun voimassaolon paattyminen
ensimmaisesta asioinnin laiminlyénnista

Muutosehdotuksena esitetaan, etta kumottaisiin tydvoimaviranomaisen velvollisuus
muistuttaa tydnhakijaa kirjallisesti tydnhakijan menettelyn vaikutuksesta
tyollistymiseen ja mahdolliseen oikeuteen saada tyottdmyysetuutta. Tydnhaun
voimassaolo paattyisi, jos tydnhakija jattaisi asioimatta tydvoimaviranomaisen kanssa
sen antamassa maadraajassa ja edellyttamalla tavalla. Tydnhaun voisi kaynnistaa
uudestaan nykyista vastaavasti. Esityksessa esitetaan, etta muistutuksista luopumalla
tyovoimaviranomaisille tulisi saastda noin 400 000 euroa vuodessa.

Rovaseudun tyéllisyysalueen lausunto: Ehdotettu esitys on perusteltu ja kannatettava.
Muutoksella voidaan vahentaa tydllisyysasiantuntijoiden hallinnollisen tydn maaraa ja
kustannuksia. Muistutus-kaytantd on koettu raskaaksi ja merkityksettomaksi. On
myos huomattu, etta asiakkaita jaa paljon saapumatta varatuille ajoille, mika johtaa
tyhjakayntiin toiminnassa. Kuitenkin tulee huomioida, ettd monialaista palvelua
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tarvitsevien asiakkaiden osalta esitetty muutos tydnhaun paattymisesta
ensimmaisesta laiminlydnnista saattaisi johtaa siihen, etta tydnhaun uudelleen
kaynnistysten maara kasvaa ja sita kautta asiakkaiden ajanvaraukset lisdantyvat.
Muistutuksien sijaan tulisi vahvistaa asiakkaiden ennakollista informointia ja
velvollisuuksien kertomista asiakkaille. KEHA-keskukselta toivotaan roolia
automatisoinnin osalta asiakkaiden ennakollisessa informoinnissa. Lisaksi tassa
yhteydessa toivotaan yhteista kaytantda siihen, miten asiakkaalle annetaan tieto
tydbnhaun paattymisesta ja tydbnhaun uudelleen kdynnistamisesta. Automaattisissa
lausuntopohjissa tulisi olla valmiina ohje asiakkaalle siita, miten tydnhaun saa
uudelleen voimaan.

Ty6évoimaviranomaisen osoittamat ty6tarjoukset

Muutosehdotuksena esitetaan, etta tyotarjoukset tulisivat velvoittaviksi heti tydnhaun
alusta lahtien, eika vasta kuusi kuukautta alkuhaastattelun jalkeen. Lisaksi
tyotarjoukset irrotettaisiin tydnhakuvelvollisuudesta niin, etta tydnhakuvelvoitteen
tayttaminen ei poistaisi tydtarjousten velvoittavuutta.

Rovaseudun tydllisyysalueen lausunto: Esitys on kannatettava. Nykyinen malli on ollut
vaikeaselkoinen ja tehtyjen tydtarjousten maarat ovat romahtaneet. Ehdotetut
muutokset selkeyttavat tydtarjouksia koskevaa saantelya. Lisaksi tarkeaa olisi kehittaa
tydvoimapalveluiden asiakasjarjestelmaa niin, etta se tukisi tydtarjousten laatua ja
niiden sujuvaa toteuttamista.

Tyéonhakuvelvollisuus

Muutosehdotuksena esitetadn, etta sadntelya yksinkertaistetaan ja luovutaan tietyista
poikkeuksista. Poikkeuksista luopuminen tarkoittaisi, etta osa-aikaisesti tydssa oleville,
O-tuntisopimuksella oleville ja osalle lyhennetylla tydviikolla olevista (3kk lomautuksen
alkamisen jalkeen) asetettaisiin taysi tydnhakuvelvollisuus (velvollisuus hakea neljaa
tydmahdollisuutta tarkastelujakson aikana). Virkailijalla olisi kuitenkin ennalta
maarattyihin kriteereihin pohjaten harkintavaltaa olla asettamatta
tydnhakuvelvoitetta, mikali asiakkaalla olisi esimerkiksi kuukauden sisalla tiedossa
tyopaikan aloitus.

Rovaseudun lausunto: Pyydamme tarkastelemaan erityisesti osa-aikatyota tekevien,
lyhennetylla tydviikolla tydskentelevien seka TYM-asiakkaiden osalta.
Tyonhakuvelvollisuuden ulottaminen osa-aikatyota tekeviin johtaisi merkittavaan
hallinnollisen tyén maaran kasvamiseen tydllisyysvaikutusten jaadessa vahaisiksi. Osa-
aikatydn maara voi vaihdella suuresti eri tydnhakijoiden valilla ja joillakin tydtunteja
voi olla niin paljon etta lisatunteja esimerkiksi omalta tydnantajalta on mahdotonta
saada tai toisen tydn hankkiminen sen ohelle ei ole jarkevaa. Ehdotus on
kannatettavaa vain niiden osalta joilla osa-aikatydssa tyétunteja on viikkotasolla hyvin
vahan. Tydnhakuvelvollisuutta ei tulisi asettaa TYM asiakkuuden alkuvaiheessa eika
niille asiakkaille, jotka eivat ole tydvoimapalveluiden keinoin autettavissa.
Tyonhakuvelvollisuutta ei mydskaan ole tarkoituksenmukaista asettaa tydnhakijoille,
joilla on jo tiedossa uuden tydn aloittaminen ldhiaikoina. Lakiesitys ei huomioi
riittavalla tavalla alentuneen tydkyvyn merkitysta tydnhakuvelvollisuuteen eika alueen
tydmarkkinatilannetta. Omaehtoisten opintojen aikana tyonhakijalle ei tulisi asettaa
tyonhakuvelvollisuutta vaan opintojen aikana pitdisi saada keskittya opintojen
suorittamiseen.
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Yksityinen tyénvalitys ja tyé6nhakuprofiilit

Muutosehdotuksena esitetaan, etta Kaikille tydnhakijoille tulee velvollisuus laatia ja
julkaista tydnhakuprofiili 14 arkipaivan kuluessa tyonhalun alkamisesta
Tyémarkkinatorilla. Mikali tydnhakija ei itse maaraaikaan mennessa julkaise
tydnhakuprofiiliaan, on tydvoimaviranomaisella lakisaateinen tehtava laatia ja
julkaista tyonhakijan profiili tydntekijan puolesta. Tahoja, jotka voivat hakea ja
tarkastella palvelualustalla (Tydmarkkinatori) julkaistuja tydnhakuprofiileja
laajennettaisiin; oikeus olisi kirjautuneilla tydnantajilla, yksityisilla tyonvalitysyrityksilla
seka tyottomyyskassoilla. Tavoitteena on parantaa tydmahdollisuuksien ja
tyontekijoiden kohtaantoa.

Rovaseudun tyéllisyysalueen lausunto: Yksityisen tydnvalityksen mahdollisuuksien
lisdaminen saada tietoa tydnhakijoista on kannatettava uudistus. Se edistaisi
tydnhakijoiden nopeaa tyollistymista ja kohtaantoa. Tydvoimaviranomaiselle esitetty
uusi lakisaateinen velvollisuus laatia ja julkaista profiili tydnhakijan puolesta tulisi
poistaa esityksesta sen lisdtessa tydvoimaviranomaisen tydomaaraa eika oletetun
tietosisallon puolesta edistaisi laadukasta kohtaantoa. Tyénhakuprofiilien laatiminen
pitaisi automatisoida ja hyddyntaa tekoaadlya mahdollisimman paljon. Mikali
tyonhakuprofiilien laatimisesta tulisi lakisaateinen uusi tehtava, tulisi varmistaa
tydnantajien todellinen tarve niihin ja niiden kayttdon rekrytoinnissa. Muuten siita
tulee tarpeeton uusi hallinnollinen tehtava jolla ei ole vaikuttavuutta.
Esitysluonnoksessa ei tule ilmi vaikutusarvio tydnantajien halukkuudesta hyodyntaa
profiileja rekrytoinnissa.

Nuorten velvollisuus hakea opiskelupaikkoja tyottomyysetuuden edellytyksena

Muutosehdotuksena esitetaan, etta koulutushakuvelvollisuuden voisi tayttaa
muullakin kuin tutkintotavoitteisella koulutuksella.

Rovaseudun tydllisyysalueen lausunto: Esitys sinalladn on kannatettava ja laajentaa
nuorten mahdollisuuksia tayttaa koulutushakuvelvoitetta omiin tarpeiisiin sopivalla
koulutuksella. Lakiesitys tarvitsee kuitenkin tarkennusta kohderyhman suuruudesta
seka yhdenvertaisen maarittelyn siita, mika olisi osatutkintojen riittavyys ja laajuus ja
mita koulutuksia ja ammattipatevyyksia voidaan lukea velvollisuuden tayttamiseen.

Muuta lausuttavaa esitykseen yleisesti

Rovaseudun tyollisyysalue korostaa, etta jarjestamislakia tulisi uudistaa nykyista
huomattavasti voimakkaammin jotta voidaan saavuttaa uudistukselle asetetut
tavoitteet. Lain valmistelussa tulisi hyddyntaa tydllisyysasiantuntijoiden vankkaa
osaamista ja ammattitaitoa ja asiakastason tuntemusta. Jarjestamislaissa olevaa
julkisten tyovoimapalveluiden maaritelmaa (28) tulee laajentaa ja huomioida siina
kunnan tuottamia tyoéllisyyspalveluita laajemmin. Myds yhteistyokumppaneiden ja
sidosryhmien palvelut tulisi huomioida nykyista paremmin. Nykyinen tarkka saantely
perustuu valtion tapaan jarjestaa palvelut eika se huomioi palveluiden siirtoa
kuntatasolle. Uudenlaisia palveluita voitaisiin tuottaa yhdessa jarjestojen ja
palveluntuottajien kanssa entista vaikuttavammin.

Lisaksi yli 55 vuotiaiden muutosturvakoulutus tulisi lakkauttaa osana normienpurkua.
Palvelu on kallis ja hallinnollisesti erittain raskas. Myos aktivointisuunnitelmien
laatiminen tulisi saataa palvelutarpeesta riippuvaiseksi.
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Esityksen tydllisyysvaikutukset jadvat epaselviksi. Myodskaan nykyiset
tyovoimapalveluihin osoitetut valtionosuudet eivat ole riittavia laissa esitetyn
mukaisen palveluprosessin toimeenpanoon. Esitetyt muutokset eivat luo perustetta
alentaa kuntien valtionosuutta. Esityksessa on useissa kohdissa yliarvioitu esitettyjen
muutosten tydvoimaviranomaisen tehtavien vahentdvia vaikutuksia ja vastaavasti
aliarvioitu uusista velvoitteista johtuvan tydn maaran, ja tata kautta kustannusten
kasvua.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa antaa edella kuvatun lausunnon lakiesitykseen ja
valtuuttaa tyéllisyyspaallikon viemaan lausunnon lausuntopalveluun. Lisaksi
elinvoimalautakunta paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta jo kokouksessa.

Paatos

Lautakunnalle asiaa esitteli palvelualuepaallikkdé Sanna Maensivu. Taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen kokouksesta poistui Ranuan kunnan
tyollisyysedustaja Mirva Salmela klo 15.00.

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti antaa edella kuvatun lausunnon
lakiesitykseen seuraavalla lisayksella: Tyomarkkinatorilla pitdisi nakya tydnhakijoista
yhteystiedot, jotta tyollistaminen mahdollistuisi paremmin. Mikali tydnhakijalla ei ole
puhelinnumeroa tai sahkopostia, ei tydnantaja pysty tavoittamaan tydntekijaa.
Elinvoimalautakunta valtuuttaa tyollisyyspaallikon viemaan lausunnon
lausuntopalveluun.

Lisaksi elinvoimalautakunta paatti tarkastaa pdytakirjan taman pykalan osalta
kokouksessa.

Tiedoksi
Palveluvastaavat, lausuntopalvelu
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§25
Ajankohtaiset asiat

Ajankohtaisissa asioissa kasitelladn mm. seuraavat katsaukset:

e Kotoutujien kielitaito -teemakeskustelu, kotoutumispalvelujen koordinaattori
Sari Martikainen, Rovalan rehtori Paula Frantti-Niemela seka
Koulutuskuntayhtyma Redun edustaja.

e Tyollisyyskatsaus, palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu

e Talouskatsaus, talouspaallikko Pirjo Tallgvist

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli kotoutumisen kielitaito -teemakeskustelun,
kotoutumispalvelujen koordinaattori Sari Martikaiselta, Rovalan rehtori Paula Frantti-
Niemelalta ja vastaava opettana Henna Palovaaralta, Redun rehtori Sirkku
Purontaukselta ja toimialapaallikkd Johanna Kasmalta. Martikainen, Frantti-Niemelg,
Palovaara, Kdsma ja Purontaus olivat taman asian esittelyn ja keskustelun ajan klo
15.05-16.25.

Taman asian kasittelyn aikana kokouksesta poistuivat Heidi Alariesto klo 16.05,
kaupunginhallituksen edustaja Paivi Alanne-Kunnari klo 16:07 ja Vanhusneuvoston
edustaja Timo Eskelinen poistui kokouksesta 16.59.

Taman asian kasittelyn aikana kokoukseen saapui Terhi Heikkila klo 16.35.

Lautakunta kuuli tyollisyyskatsauksen palvelualuepaallikkd Sanna Maensivulta.
Talouskatsauksen lautakunnalle esitteli talouspaallikkd Pirjo Tallgvist.

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.

Taman asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 16.25- 16.35. Tauon jalkeen
puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi lasnaolijat. Paikalla olivat samat kuin ennen
taukoa, paitsi tauon aikana kokouksesta poistuneet Lapsi- ja lapsiperhe neuvoston
edustaja Arja Kilpeldinen ja Meeri Vaarala ja Pekka Lehto.
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§26
Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen paatdksen otto-oikeus

Elinkeinopaallikkd

Hankintapaatos:

8§ 4 Hankintapaatos: Kiertotalousteemaiset sparraus- ja innovointitilaisuudet yrityksille,
28.02.2025

Palvelualuepaallikkd Elinkeinot ja tyollisyys:

Henkildstopaatos:

8 12 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, vakanssi 82321039, 26.02.2025

§ 13 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, vakanssi 82321001, 26.02.2025

§ 14 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, vakanssi 51200003, 26.02.2025

§ 15 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, vakanssi 82321009, 26.02.2025

§ 16 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, vakanssi 82321018, 26.02.2025

§ 17 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, vakanssi 82321041, 26.02.2025

§ 18 Sisaiseen ilmoittautumismenettelyyn perustuvat virkasiirrot tyéllisyyspalveluissa,
28.02.2025

§ 19 Maaraaikaisten virkasiirtojen jatkaminen tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden
yksikdssa, 28.02.2025

8 20 Palvelualan toimialakoordinaattorin valintapaatds (Vauhtia ammattisiirtymiin -
hanke, ESR+), 28.02.2025

§ 21 Maaraaikainen virkasiirto vakanssille 75602001, 28.02.2025

§ 22 Avoimeksi jaaneiden tydllisyyspalvelujen vakanssien kelpoisuusehtojen
muuttaminen, 28.02.2025

§ 23 Irtisanoutuminen kotoutumisen ohjaajan virasta 36660, 17.03.2025

8§ 24 Vakansseille sijoittumisen ja tehtavanimikkeiden vahvistaminen tyollisyys- ja
kotoutumispalvelut -yksikdssa, 19.03.2025.

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut

Avustuspaatos:

8 12 Elinvoimapalvelujen toiminta-avustukset 2025, 20.03.2025 Delegointipaatos:
8 9 Toimivallan delegointi tyollisyys- ja kotouttamispalvelut -yksikdssa, 04.03.2025
Hankintapaatos:

8 8 Hankintapaatos, kotoutumiskoulutus Rovaniemi ja Ranua, alkuvaiheen moduulit 1
ja 2,04.03.2025

Henkildstopaatos:

8 10 Irtisanoutuminen vakanssi 19340003 hallintosihteeri, 06.03.2025

Muu paatos:

8 7 PK-yritysten kasvupolku -hankkeen asettamispaatos, 27.02.2025

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi.
Elinvoimalautakunta toteaa, ettd 26.02 - 06.03.2025 julkaistujen paatdsten, joiden
oikaisuvaatimuksen aika on ehtinyt paattya ennen lautakunnan kokousta, ei ole
kaytetty otto-oikeutta lautakunnan puheenjohtajan toimesta. Muilta osin lautakunta
paattaa, etta ei kayta otto-oikeutta edella oleviin paatdksiin.
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Viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan ja puheenjohtajan esityksen
mukaisesti.
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§27
Asukas- ja kylatoiminnan avustukset 2025

ROIDNno0-2025-1296

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin elinvoimalautakunta ja kylien kehittamisjaosto julistavat
haettavaksi asukas- ja kylatoiminnan avustukset 1.-30.4.2025. Hallintosdannon 34 §
mukaisesti elinvoimalautakunta paattaa asukasyhdistysten ja muiden
asukasyhteisdjen avustuksista niilla alueilla, jotka eivat kuulu kylien kehittamisjaoston
toiminta-alueeseen. Haettavana ovat asukas- ja kylatoiminnan toiminta-avustukset,
asukastoiminnan kehittamisavustukset ja asukastila-avustukset. Avustukset
myonnetaan Rovaniemen kaupungin avustusperiaatteiden mukaisesti.

Toiminta-avustukset
Avustus on tarkoitettu rekisteroityjen asukas- ja kylayhdistysten hallinnollisiin kuluihin
350 e / yhdistys.

Asukastoiminnan kehittdmisavustukset
Avustus on tarkoitettu Rovaniemen kaupungin alueella toimiville rekisteroidyille
asukasyhdistyksille asuinalueen omaehtoiseen kehittamiseen.

Asukastila-avustukset

Asukastila-avustus on tarkoitettu keskusta-alueen asukasyhdistyksille, jotka toimivat
pysyvaisluonteisissa tiloissa esimerkiksi varastointimahdollisuuden tms. takia. Tuen
suuruus on harkinnanvarainen ja perustuu kohtuulliseen avustukseen
asukasyhdistysta kohden.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta julistaa vuoden 2025 asukastoiminnan avustukset haettavaksi
ajalla 1.-30.4.2025.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asukasyhdistykset, aluekoordinaattori
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§28
Henkiléstéohjelman toimenpiteiden suunnitelma - elinvoimapalvelujen toimiala

ROIDN0-2025-945

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Henkiléstéohjelman toimenpiteet 2025, elinvoimapalvelujen toimiala
2 Henkilostoohjelma 2025

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 17.12.2024 § 347 hyvaksynyt Rovaniemen
kaupungin henkiléstdohjelman. Henkilostdohjelmalla tuetaan henkildstéjohtamisen ja
henkilostdvoimavarojen strategista kehittamista. Henkiléstéohjelma on suunnitelma
siitd, millaisilla henkildstdjohtamisen ja henkilostévoimavarojen kehittdmisen
toimenpiteilld tuemme Rovaniemen kaupungin strategian toteutumista.

Henkilostoohjelma tulee kasitella toimialoilla. Kasittelyn yhteydessa toimialan tulee
itsenaisesti arvioida, miten henkildstdohjelman toimenpiteita voidaan toteuttaa
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti toiminnan luonne huomioiden.

Toimialoja on pyydetty kasittelemaan suunnitelmansa toimenpiteiden toteuttamiseksi
31.3.2025 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee henkilostdohjelman tiedoksi ja antaa
kaupunginhallitukselle tiedoksi elinvoimapalvelujen toimialan

suunnitelman henkiléstéohjelman toimenpiteiden toteuttamiseksi (liite 1).

Paatos

Lautakuntalle asiaa esitteli hallintopaallikké Henna Penttila. Taman asian kasittelyn
aikana kokouksesta poistui palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu klo 17.23.
Muutosehdotuksen tehnyt Sanna Konolan ehdotus raukesi kannattamattomana.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
henkilostd- ja hallintojohtaja, kaupunginhallitus
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§29
Iimoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDno0-2024-55

Rovaniemen kaupunki

e Rovaniemen kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-2024,
kaupunginvaltuusto 24.02.2025 § 6

® Poytakirja vanhusneuvosto 19.2.2025, 1/2025

® Pgytakirja vanhusneuvosto 19.2.2025, 1/2025

e Kylien kehittamisjaoston tyopajan yhteenveto liitteeksi (liite lahetetaan
mydhemmin).

Ehdotus

Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja
Elinvoimalautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos

Taman asian kasittelyn aikana kokouksesta poistui vammaisneuvoston edusta Pertti
Ollonen klo 17.27.

Elinvoimalautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
819, 820, 825, 826, 827, 828, 829

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
821, 822, 823, 824

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Elinvoimalautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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